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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... e Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : De stichting heeft ten doel: het stimuleren, initiéren en ontwikkelen van theater-,

Statutaire doelstelling . muziek-, en filmproducties die niet alledaags zijn, opvallen door hun vorm en ;
van deinstelling. ‘ontwerpkeuze en als zodanig vernieuwing en kwaliteit op hun terrein nastreven, waarin !
Wat wil de instelling ;producties voor jeugd en jongeren de expliciete aandacht hebben en voorts al hetgeen
bereiken? i hiermee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles

.in de ruimste zin des woords.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Tourneeplanning en produceren van jeugdtheatervoorstellingen.

verricht de instelling? . De stichting produceert twee nieuwe voorstellingen van jong talent per seizoen en ;
Wanneer worden herneemt één voorstelling per seizoen. Daarnaast worden per seizoen voor zo'n dertig :
welke werkzaamheden ;voorstellingen een tournee gepland. Stip werkt samen met een aantal gezelschappen
uitgevoerd? En hoe :om te corpoduceren. In het afgelopen zomerfestival seizoen is een voorstelling

dragen die bij aan het ;getoond, in de komende jaren worden meer voorstellingen oook in zomer getoond.
realiseren van de : Ons beleidsplan voor de komende vier jaren vindt u hier:

doelstelling? https://www.stipproducties.nl/stip-theaterproducties

Hoe krijgt de instelling §Door uitkoopsommen en subsidies
inkomsten? :



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

éDe productie en verkoop van jeugdtheatervoorstellingen.

éhttps /Istipproducties.nl/documents/7/Beleidsplan_STIP theaterpr
‘oducties_2021-2024.pdf

Open

‘Het beloningsbeleid van de directie, het personeel en de zelfstandigen is conform CAO
. Toneel & Dans. Het betrokken bestuur van Stip theaterproducties werkt onbezoldigd.
iHet bestuur van Stip werkt met de Governance Code Cultuur 2019 en met het bestuur
;+directiemodel omdat Stip een kleine organisatie is. Er is een bestuurs-,
idirectiereglement en een aftreedrooster vastgesteld. Het bestuur vergadert minimaal
.vier keer per jaar, adviseert, controleert, is eindverantwoordelijk en laat de uitvoerende |,
itaken over aan de directie. Bestuursleden worden aangesteld voor vier jaar en mogen
ieen tweede termijn besturen en hebben geen conflicterende nevenfuncties. Het
ibestuur van Stip is onafhankelijk en handelt integer en transparant. Het gaat zorgvuldlg
“en verantwoord om met mensen en middelen en voert de toezichthoudende,
‘adviserende taken alsmede haar werkgeversrol op een professionele en onafhankelijke§
‘wijze uit. Het bestuur let op diversiteit en inclusiviteit, handelt rolbewust en zorgvuldig

i bij het realiseren van de maatschappelijke doelstelling

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2021 Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

: : Herwaarderings-
i : ~i4  reserve

Overige reserves

+ +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

€ 652474 € 556.001 ol

:De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke bepalingen van Titel 9 boek 2 BTW en de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving
:RJ640 organisaties zonder winststreven uitgegeven door de Raad van de Jaarverslaggeveing. Daarnaast is de volgende regelgeving van toepassing: De
‘jaarrekening is opgesteld volgens de voorschriften van het Fonds Podiumkunsten en Amsterdams Fonds voor de Kunsten.

De activa en passiva worden gewaardeerd tegen de verkrijgprijs. De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op de verkrijgprijs, onder aftrek van
ilineaire afschrijvingen gedurende de geschatte economische levensduur. De materiéle vaste activa aangeschaft gedurende het boekjaar worden naar
_tijdgelang afgeschreven.

‘De vorderingen, liquide middelen, schulden zijn opgenomen tegen nominale waarde. Een voorziening wordt getroffen op de vorderingen op grond van
_verwachte oninbaarheid, gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen.

i Liquide middelen bestaan uit banktegoeden en deposito's met een looptijd van korter dan twaalf maanden
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

B | . leveri d e s,
aten g s tegenprestatie voor levering van producten € 224.215. € 219.510"

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0: € 0:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten € 0 € 0:

Overige baten € e 0 L — 0
+ +

Somvan de baten € 927.6442 3 827.2152

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 927.9132 € 692.101:

Saldo van baten en lasten € '2695 € 135-1145
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

‘Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengsten van de geleverde

. prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar.

{Opbrengsten geschieden naar rato van de geleverde prestaties, gebaseerd op de
.verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te verrichten
idiensten. Subsidies worden in het resultaat verantwoord zodra het waarschijnlijk is dat :
.de desbetreffende subsidies worden ontvangen en voorzover de daarmee '
isamenhangende bestedingen zijn verricht.

:De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar
iwaarop zij betrekking hebben. Lonen, salarissen en sociale lasten en pensioenen
‘worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de exploitatierekening voor
izover ze verschuldigd zijn aan werknemers. Materiéle vaste activa worden vanaf het
“moment in gebruikneming afgeschreven over de verwachte levensduur van het actief.
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